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VEDEK

Program Degerlendirme Takiminin Raporu
(Rapor A)

ACIKLAMALAR

Degerlendirilen her program icin bir Rapor A hazirlanmas: zorunludur. Rapor A, Program
Degerlendirici Formlar: ve Degerlendirici Cizelgeleri temel alinarak takim baskani ve raportor
tarafindan hazirlanmalidir.

Ara degerlendirme ve kanit goster ziyaretlerinde, raporun yalnizca onceki degerlendirmede
belirtilen yetersizliklerle ilgili bolumlerinin doldurulmas: yeterlidir.

Rapor A, takim tarafindan ziyaret siiresince yapilan ¢alismalart ozetlemesinin yan sira, oz—
degerlendirme raporundaki konu basliklarina gére hazirlanir. Her kisimda “bulgular” bashg
altinda tamimlayici bir boliim ve “yorumlar” bashgi altinda analitik bir bolim bulunur (gucli
yvanlar, zayif yanlar, kaygi olusturan durumlar, eksiklikler vb icerir). Gerekli oldugu durumlarda
her bir kisim “oneriler” baslikli bir boliim ile bitirilir.

Rapor aym zamanda Genel Ortalamalar Tablosu ve 2 sayfalik genel bir o6zet kismi da
icermelidir.

Rapor A, takim baskanm tarafindan hazirlanarak VEDEK Veteriner Egitim Programlart
Akreditasyon Kuruluna (VAK) gonderilen Rapor B’nin onemli bir pargasint (taslagini)

olusturur.

Rapor B ve gerek duyuldugu durumlarda hazirlanacak olan Cikis Bildirimi, Rapor A temel
alinarak aynit konu basliklarina gore hazirlanmalidir.

Liitfen bu formlardaki agiklamalara dikkat etmeye 6zen gosteriniz.
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Kurum : Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi
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1. ORGANIZASYON YAPISI

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | 1 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
1 95 90 95 95 95 95 94

Degerlendirmeye alinan Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin (SUVF) bagl oldugu
Universite adi, kurulus tarihi ve egitim-dgretime basladig: tarih Oz Degerlendirme Raporu’nda
(ODR) belirtilmistir. SUVF Dekani1 Veteriner Hekim olup, Fakilte kurumsal olarak VEDEK
uyesidir.

SUVFnin akademik kadrosunda yer alan ve egitim-arastirma faaliyetlerinde gorev
Ustlenen ¢alisanlarin biiylik bir cogunlugunun Veteriner Hekim oldugu tespit edilmistir.

SUVF’nin kurumsal olarak temel amaglar1 ve basar1 hedefleri, misyon ve vizyonu, temel
degerleri, ODR’de ve sonrasinda Fakiilte Dekam ile yapilan ilk toplantida degerlendiricilere
aktarilmustir.

SUVF’nin mesleki ve bilimsel acidan bashca giigli ve zayif yonleri asagida
belirtilmektedir.

Guglu Yonleri:

e YOK’iin kabul ettigi Bologna kriterleri ve direktifleri (2005/36EC) uygulanmaktadir.

e 2002 yilinda baslayan iiyelik siirecini takiben 2013 yili Ekim ay1 itibariyla EAEVE
kriterlerine gore “Tam Onayli” fakiiltedir.

e Ogretim iiyesi ve yardimci &gretim elemanlarmin sayisi yeterli ve akademik personel
konusunda yetkindir.

e Akademik personel, akademik c¢alisma disiplini igerisinde gorevini yapmaktadir.
Uluslararasilasmaya ve uluslararasi isbirligine agiktir.

e Iidari personel dzveriyle gorevlerini yiiriitmektedir.

e Universiteye giris puanlar1 ve yiizdelik dilimleri gz dniine alindiginda Tiirkiye’de dncelikli
olarak tercih edilen fakulteler arasinda yer almaktadir.

e Bilgiye ulagim ve bilgi teknolojisinin yaygin ve gelismis bir sekilde kullanildigi dgrenci
odakl1 bir fakiilte oldugu goze ¢arpmaktadir.
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e Bolgenin, tarim ve hayvancilik bakimindan 6nemli bir merkez olmasi, SUVF’nin egitim
kalitesine olumlu etki yapmakta; ogrencilerin lisans doneminde uygulamalar yapmasina
miimkiin oldugunca olanak saglamaktadir.

e SUVF’de Gida Tarim ve Hayvancihik Bakanhigi tarafindan onayli bir hayvan hastanesi
bulunmaktadir. Hayvan hastanesinin donanimi ve burada hizmet veren dgretim iiyesi sayisi
tatmin edici duzeydedir.

e SUVF’ye basvuran hastalara kesintisiz hizmet veren acil klinigi ve yonergesi bulunmaktadr.
Acil klinigi 6grenci egitiminde dnemli yer tutmaktadir.

e Ogrenci egitimine katki saglayan bir gezici klinik araci ve bir hayvan ambulansi
bulunmaktadir.

e SUVF’nin olduk¢a donanimli ve hayvansal cesitlilik arz eden bir arastirma uygulama ¢iftligi
bulunmaktadir. Ciftlikte farkli tiirlerin yetistiriciligi, bakimi, gerektiginde tedavileri
yapilmakta ve uygulamali egitim icin ¢iftlik imkanlar1 kullanilmaktadir. SUVF Ciftliginde
iiretilen hayvansal iiriinlerin fakiilte imkanlariyla islenmesi ve satigmimn yapilmasi; SUVE’ye
ekstra gelir saglamaktadir

e (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’ndan alinmis, Veteriner Teshis Ve Analiz
Laboratuvarlar1 Calisma Izni Belgesi bulunmaktadir.

e Ogrenci uygulamalarinda ve bilimsel arastirmalarinda kullanilan 32 adet laboratuvar
bulunmaktadir.

e 1985 yilindan bu yana diizenli olarak yaymlanan fakullte dergisi Eurasian Journal of
Veterinary Science mevcuttur.

e Kapali ve agik manejleriyle ve 20 adet pansiyoner atin bulundugu binicilik tesisi mevcuttur.

e Tiirk Patent Enstitiisii’'nden alinmis “SELVEFA” isimli marka tescil belgesi mevcuttur. Bu
tescil belgesi et, balik, kiimes ve av hayvanlarin etleri ile her nevi islenmis et tiriinlerini; siit
ve siit iirtinlerini (tereyagi dahil) kapsamaktadir.

e (Gida Tarmm ve Hayvancilik Bakanligi’'ndan alinmis deney hayvani iiretici/kullanici/tedarikei
kuruluslara mahsus ¢alisma izni (¢iftlik hayvanlari, at, domuz, kanath, kedi-kdpek ve alpaka)
mevcuttur.

e Konya Valiligi Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii’nden SUVF Dekanlig1 Et ve Siit
Uriinleri Uretim Unitesi isletme onay belgesi mevcuttur.

e Hastane eczanesinde Konya Valiligi il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii’nden almmus
Veteriner Tibbi Uriinler Satis Izin Belgesi mevcuttur.

Zayif Yonleri:

e SUVF’nin organizasyon agisindan en onemli zayif noktasiin idari ve destek personel
sayisinin yetersizligi oldugu diisiiniilmektedir.

e SUVF’nin her yil talep ettigi sayidan daha fazla 6grenci kontenjani agilmasi sebebiyle fazla
sayida 0grencinin kayit olmasiyla smiflar kalabalik olarak gézlenmistir.
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e Bazi hayvan tiirlerine ait (6rn. at, domuz, kanath - tavsan) vaka ve nekropsi sayilarinimn
mezun ve kayith 6grenci sayilarina oranla diisiik oldugu gozlenmistir.

SUVF’nin organizasyon yapisi egitim Ogretim faaliyetleri i¢in uygun bulunmustur.
Organizasyon yapis1 asagidaki semada belirtilmistir:
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SUVF’nin bagl oldugu Universite, Bakanhk ve diger sektdr paydaslart ile iliskili isbirligi
ve ¢alisma durumu su sekildedir:

SUVF’nin  yillik biitgesi ~ Fakiiltenin ~ &nerisi  iizerine  Universite tarafindan
belirlenmektedir. Bu biitgenin yetersiz olmasi dolayisiyla SUVF’nin talebi {izerine yil igerisinde
mevcut biitcenin yaklasik iki kat1 kadar ek ddenek verildigi ODR’de goriilmektedir. SUVF nin
her tiirlii bakim ve onarim iglemleri, her yilin basi itibariyle hazirlanmis olan plan dahilinde
Universitenin onayi alinarak gergeklestirilmektedir. SUVF nin yeni bina, derslik, laboratuvar vb.
ihtiyaclarina yonelik talepleri Universitenin onayiyla gergeklestirilmektedir. Bologna siirecinin
uygulanmasinda SUVF ve Universite ortak ¢alismalar yapmaktadir. Ogretim {iyelerinin bilimsel
aragtirma projeleri, basvurular1 lizerine degerlendirilerek BAP Koordinatorliigli tarafindan

onemli 6lglide desteklenmektedir.
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Akademik personelin yaptiklar1 yayinlar ve yaymnlarina aldiklar: atiflar ile yurtdisinda
sunacag1 poster ve sozlii sunumlar yilda bir kez olmak iizere BAP Koordinatorliigli tarafindan
desteklenmektedir.

Ogretim Uyelerinin sektdre yonelik Teknokent’te ve/veya baska bir sekilde yapacag: her
tiirlii calismalarin onaylanmasinda SUVF Yonetim Kurulu ve takiben Universite Yénetim
Kurulunun izni alinmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim amacli, SUVF’nin ders planlarinda yer alan ve/veya ders
plan1 disindaki her tiirlii sektor ziyaretleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadir.

Maddi durumu yetersiz 6grencilere yemek destekleri Universite Saghk Kiiltiir Spor
Dairesi Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Ayrica giyecek destekleri Universite tarafindan
kurulan sosyal dayanisma birimi tarafindan karsilanmaktadir.

Gida Tarmm ve Hayvancilik Bakanligi’nin farkli birimleri tarafindan verilen proje
desteklerinden faydalanmak iizere akademik personel, Bakanlik ¢alisanlar1 ile ortak projeler
vermektedirler. Bakanligin ¢esitli birimlerinde 6grenciler yaz stajlarimi yapmaktadirlar.

Bakanlikta ¢alisan, baslica veteriner hekimler olmak Uzere bir¢cok personele yiiksek lisans
ve doktora egitimi SUVF tarafindan verilmektedir.

SUVF’nin yapacagi uluslararasi calismalarda hayvan materyallerinin getirilmesinde
Bakanlik iznine basvurulmaktadir.

Bakanligin ¢ikaracagi yonetmelik, yonerge vb. taslaklarda Fakiilte Ogretim Uyeleri gorev
almaktadirlar.

SUVF ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi arasinda belediyeye ait hayvan barmaklarindaki
hayvanlar1 tedavisi amaciyla karsilikl1 protokol yapildig1 goriilmiistiir.

SUVF’nin Konya Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi ile isbirligi protokolii imzaladigi
gorilmiistiir.

Konya Rahvan At Yarislar1 Yetistiricilik ve Binicilik Ihtisas Kuliibii ile isbirligi
protokolliniin imzalandig1 goriilmiistiir.

TIGEM’in ¢esitli illerde yer alan giftliklerinde Fakilte Ogretim Uyeleri ve

Laboratuvarlar: faaliyet gostermektedir.
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YORUMLAR

Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK) Ulusal Akreditasyona Iliskin Ana Gostergeler kapsaminda Madde 5
icerisinde bulunan Oran 3: 2,74 (0,7-2,4); Oran 7: 0,23 (> 0,4); Oran 9: 16,6 (>20); Oran 12: 0,2
(= =.6)’nin minimum degerlere uymadig: tespit edilmistir.

ODR’de SUVF’nin misyon ve vizyon tanimlamalar1 yapilmis ve ana hedeflerden
bahsedilmistir. SUVF nin hedeflerinin belirlenmesinde Kalitatif tanimlamalar yapilmustir.

ODR’de SUVF’nin tiim hizmetlerinin saglkli, etkin ve uygun bir sekilde
stirdiiriilebilmesi igin yeterli sayida idari personel ve destek personelinin bulunmadigi
bildirilmektedir. SUVF’ye yapilan ziyaret esnasinda idari yapilanmanimn organizasyon yapisma
uygun oldugu tespit edilmistir. Ancak hizmet birimlerinde aktif gérev yapan ve isleyisi saglayan

destek personel sayisinin eksik oldugu goriilmiistiir.

ONERILER

Degerlendirme takimi tarafindan ziyaret Oncesinde ve esnasinda VEDEK Ulusal
Akreditasyona Iliskin Ana Gostergeler kapsaminda, Madde 5 igerisinde belirtilen Oran 3, 7, 9 ve
12°de eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Bu eksiklikler dogrultusunda SUVF nin idari ve destek
personel sayisinin arttirilmasi, isleyis mekanizmalarinin  hedeflere ulagsmada daha aktif
calismasini saglayacaktir.

SUVF’nin hastanesinde muayene edilen ve ODR igerisinde rakamlar1 verilmis olan tek
tirnakli hayvan sayisinin oranmnin disiikliigliniin giderilmesi kapsaminda Fakiilte Dekanligi
tarafindan aktif hale getirilen Binicilik Tesisleri’nin gelistirilmesi onemli rol oynayacaktir.
Buradaki mevcut atlar, SUVF 6grencilerinin uygulamalarinda yer almalidir.

Konya Rahvan At Yarslar1 Yetistiricilik ve Binicilik Ihtisas Kuliibii ile olan protokol
kapsamimnda ayda 2 defa yapilacak diizenli ziyaretler ile bahsedilen oranin (Oran 7)
yiikseltilebilecegi dngoriilmektedir.

SUVF Klinikleri’nde muayene ve tedavi edilen pet hayvan sayismin arttirilmasmnda
Konya Valiligi ve Belediyeler ile yapilmis protokoller dogrultusunda kliniklere hasta pet hayvan

akigini saglayacak tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir.
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Bunun yami sira pet hayvan nekropsi sayilarinin arttirilmasinda, karsilikli yapilmis
protokollerin daha aktif olarak kullanilmasi ve klinik bilimleriyle koordineli sekilde ¢alisilmasi
onerilmektedir.

SUVF tarafindan gelecege yonelik daha somut, kantitatif verilere dayali belirli bir
donemi kapsayan stratejik plan hazirlanmali ve sistematik olarak hayata gecirilmelidir. Bu
sekilde sayisal veriler ile hedeflenen basar1 kriterleri arasinda daha saglam bir baglant

kurulabilecektir.
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2. FINANS DURUMU

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | ] 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
2 100 | 100 | 100 85 95 100 97

SUVF’nin mevcut finansal sistem dahilindeki biitesi ve Fakiilte’ye aktarilan biitgenin
kaynaklar1 asagida belirtilmistir:

Yil Fakiilte kaynaklar1 Doner sermaye Proje vd.
2012 127,000,00 994,439,00 612.471,00
2013 203,700,00 1,250,418,00 2.468.881,80
2014 367,200,00 1,524,000,00 4.776.650,00

SUVF’nin yaklastk harcama kalemlerinde toplam 90.000TL yilhk &denegi
bulunmaktadir. SUVF’nin yapmis oldugu talepler dogrultusunda 2012 yilinda yaklasik 30.000
TL, 2013 yilinda yaklasik 110.000 TL ve 2014 yilinda 250.000 TL ek 6denek alinmistir. Doner
sermayenin yillik cirosunun yillara gore artis1 yukaridaki tabloda goriilmektedir. Doner sermaye
gelirleri kullanilirken her birimden elde edilen kazancin o birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. SUVF’nin proje gelirleri incelendiginde son 3 yillik
donemde toplam proje gelirlerinde (BAP, TUBITAK, TAGEM vb.) artis oldugu kaydedilmistir.
Ayrica bu gelirlerle, sunulmus arastirmalarin yiiriitilmesi gercgeklesirken, ayni zamanda
laboratuvarlara yeni cihaz ve ekipmanlar alinmakta, SUVF nin egitim-6gretim, klinik hizmetleri

ve genel giderleri orantili bir sekilde karsilanmaktadir.

YORUMLAR

Fakiiltenin finansal yapist degerlendirildiginde; Rektorliik katma biit¢esinden gesitli
donemlerde farkli kalemlerden gelirlerin saglandigi goriilmektedir. Ayrica son 3 yillik doner
sermaye gelirlerinin diizenli bir sekilde artig gosterdigi de belgelenmistir. Bu gelirlerin dagilimi

incelendiginde birimler arasinda gelir-gider oranlarmin ihtiyaclar dogrultusunda belirli bir denge
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gosterdigi gdzlemlenmistir. Bununla beraber SUVF nin proje gelirlerinde de son 3 yil igerisinde

onemli bir artig oldugu dikkat cekmektedir.

ONERILER

SUVF Dekanhigi’nin, Rektorlik katma biitcesinden daha fazla &denek saglama
konusunda gerekli girisimlerde bulunmasi dnerilmektedir. SUVF Dekanlig1, yillik finansman
ihtiyact dogrultusunda gelir ve giderleri i¢in dengeli bir stratejik plan hazirlamalidir ve ayrica
elde edilen gelirleri, birimler arasinda dagilimini hazirlayacagi stratejik plan cergevesinde
yonetmelidir. Veteriner Fakiilteleri egitiminde, elde edilecek gelirler ne kadar fazla olur ise,
klinik aktiviteler, Ogrenci uygulamalari, arastirmalar, Ogrenciler i¢in sosyal faaliyetlere

harcanacak butce de fazla olacaktir.
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3. FAKULTENIN FiZIKi OLANAKLARI, TESIS VE
EKIPMANLARI

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | 1 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
3 80 85 80 85 80 80 82

SUVF, 5 bélim altinda bulunan 20 anabilim dalinda, gerekli ekipmanlarla donatilmis
laboratuvarlar, hastane, ¢iftlik, hayvansal gida iiretim tesisleri ile egitim vermektedir.
SUVF,
v" biinyesinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan ruhsatlandirilmis Hayvan
Hastanesi mevcuttur.
v' acil klinige sahiptir.
v’ bolge hayvanciligina yonelik klinik ve danismanlik hizmetleri vermektedir.

v’ ¢iftliginde farkli tiirlerin yetistiriciliginin yapilmasi ile uygulamali egitime katkida
bulunulmaktadir.

v’ ¢iftligi biinyesinde Uretilen hayvansal hammaddelerin Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Boliimii Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde dgrencilerin
katilimu ile hijyenik driinler Gretmektedir.

v' ¢iftlik hayvanlarmm yem ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla 853 bin m? tahsisli alana
sahiptir.

v' 0Ogrenci uygulamalarinda ve bilimsel arastirmalarda kullanilan 32 adet laboratuvara
sahiptir ve bu laboratuvarlarin kapsaminda yer alan teshis analiz hizmetleri Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi’nca ruhsatlandirilmistir.

v kapali ve agik manejleriyle ve 20 adet pansiyoner atin bulundugu binicilik tesisinin
sorumlulugunu yiiriitmektedir.
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SUVF’nin  egitim-6gretim  faaliyetlerini  siirdiirdiigii  alanlar  asagidaki  tabloda
gosterilmektedir.
Egitim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 P
Anfi 2 2
Sinif 1 3 1 1 6
Bilgisayar
Lab. 1 1
Diger
Lab. 28 1 1 1 32
Toplam 31 2 4 2 1 40

Ayrica SUVF, 150 m? lik 6grenci kantinine, 90m? lik 2 adet dinlenme salonuna, 2 adet 50
kisilik ve 1 adet 100 kisilik toplant1 salonlarma sahiptir.

Akademik ve idari personele ait ofisler mevcut ihtiyaci karsilayacak say1 ve yeterlilikte
bulunmaktadir.

SUVF, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhig: tarafindan ruhsatli Hayvan Hastanesi’ne
sahiptir. Bu hastane dahilinde, hafta ici gelen hastalara gerekli islemler yapilmakta, hastanin
ihtiyacina gore taburcu veya hospitalizasyon hizmetleri verilmektedir. Mevcut hastane
biinyesinde tani-tedavi merkezleri, eczane, operasyon salonlari, tanisal goriintiileme ve destek
hizmetleri, hayvan bakim ve izolasyon iiniteleri, yogun bakim ve rehabilitasyon fiiniteleri,
ambulans hizmet araglar1, nekropsi liniteleri ve acil servis igeren birimleri bulundurmaktadir.

Acil klinik hizmetleri mesai saatleri disinda ve tatillerde hizmetlerini surdirmektedir.
Acil klinikte, hastanin yasamsal fonksiyonlarini stabilize edecek seviyede ekipman ve ilaglar
bulunmakta, miisahede altina alinmasina karar verilen hayvanlar igin tiir diizeyinde ayr1 barinma

odalarini icermektedir.

YORUMLAR

SUVF’nin fiziki olanaklari, tesis ve ekipmanlari ile ilgili yapilan ziyaretler esnasinda
egitimde kullamlan birimlerin (smiflarm ve amfilerin) SUVF’nin &grenci sayis1 gdz oniine

alindigida yetersiz oldugu tespit edilmistir. Yasal ¢erceveler dogrultusunda ve yapilan merkezi
VETERINER HEKIMLiGi EGIiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (VEDEK)
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smav sonucunda SUVF’ye kayit olan 6grenci sayisinin yildan yila artis gosterdigi Dekanlik
tarafindan bildirilmektedir. Ogrenci sayisindaki bu hizli artis nedeniyle, var olan smif ve amfi
kapasiteleri yetersiz diizeyde kalmaktadir.

SUVF Hayvan Hastanesi’ne ait biiyiik hayvan ambulansmin arizali oldugu, tamiratmnimn
yapilacagi, gezici klinik aracinin bulunmadigi ve onun yerine dekanlik tarafindan tahsis edilen
farkli araglarla isletmelere ¢agri tizerine hizmet verildigi tespit edilmistir. Bunun yaninda kiguk
hayvan ambulansmnin, hizmet amaci disinda (alet ve ekipman tasmmasi, siit nakliyesi vb.)
kullanildig1 goriilmiistiir.

SUVF’nin ¢ogu birimlerinde calisma yonergelerinin birimlerin faaliyetlerine yeterli
seviyede hazirlanmadig1 ve mevcut oldugu birimlerde de ingilizce oldugu goriilmiistiir.

Tesisler genel olarak degerlendirildiginde 6zellikle bazi birimlerde gerek 6grenci gerekse
calisan sagligini korumaya yonelik biyoguvenlik tedbirlerinin yetersizliklerinin oldugu ve ihtiyag
analizi sonuglarini uygun sekilde gbzden gegirilmesi gerektigi kanisina varilmistir. Bu kapsamda
laboratuvarlar ve Kliniklerde yer alan birgok bolimde el yikama olanaklari yeterli degildir.
Sabun, dezenfektan, kagit havlu vb. malzemeler bulunmamaktadir. Yine laboratuvarlarda
ogrenci uygulama dersleri esnasinda maske, eldiven, g6zlik kullaniminda eksiklikler oldugu,
kimyasal maddelerin pipetlere agiz yoluyla ¢ekildigi gézlemlenmistir.

Laboratuvarlarda bulunan makine, alet ve ekipmanlarla ilgili kullanim talimatlarinin

yeterli diizeyde olmadig1 saptanmustir.

ONERILER

SUVF’nin artan 6grenci sayis1 ve yogunlugu dolayisiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
yiriitiildiigii  fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi ka¢milmaz bir sonuctur. Bunun o&nlne
gecilebilmesi icin SUVF hizmetine sunulacak yeni amfi, derslik ve laboratuvarlarm kurulmas,
mevcutlarin kapasitelerinin artirilmasi gerekli goriilmektedir.

Bu yonde SUVF yénetimince alman bazi tedbirler bulunmasi olumlu goriilmektedir
(Ornegin iiniversite genelinde merkezi dersliklerin bulunacagi yeni bir binanin insa edilmesi,
Anatomi AD i¢in ayr1 bir dershanenin agilmasi, Biyoistatistik ve Hayvancilik Ekonomisi i¢in
bilgisayar uygulama laboratuvari agilmasi vs.). S.U. Rektorliigii tarafindan yapilmasi planlandigi

ifade edilen yeni hastane binasinin tamamlanmasi sonrasinda olusacak bos fiziki alanlarin
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egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilecegi smiflara dondiiriilerek degerlendirilebilecegi
disiiniilmektedir.

SUVF Hayvan Hastanesi’ne ait biiyiik hayvan ambulansinm kisa siirede onarimimin
yapilmasi, bir an 6nce hizmete sunulmasi 6nerilmektedir. Ayrica ambulans hizmetinin etkin bir
sekilde saglanabilmesi i¢in verilen hizmete yonelik hedeflerin iyi belirlenmesi ve bu hedefler
disinda farkhi amaglarla kullanimina miisaade edilmemesi gerekmektedir. SUVF’nin giinliik
isleyisi ve yiiriitiillen diger hizmetlerin siirdiiriilmesi amaciyla SU (st yonetiminden yeni bir arag
talep edilmesi 6nerilmektedir.

SUVF’nin gezici klinik hizmetini verebilmesi ve klinik uygulama amaglarma
ulasilabilmesi i¢in tam donamimli ve amaca doniik tasarlanmis bir aracin yine SU (st
yOnetiminden talep edilmesi ve acilen saglanarak hizmete sokulmasi 6nem arz etmektedir.

SUVF’nin  birimlerine ait calisma yonergelerinin ve makine-techizat kullanim
talimatlarinin  glincellenmesi, hazirlanmas1 ve goriilebilir sekilde 1ilgili alanlara asilmasi
onerilmektedir.

Ayn1 zamanda SUVF nin &grenci uygulama ve arastirma ile klinik hizmetlerinin verildigi
alanlardaki hijyen, is sagligi ve biyogiivenlik tedbirlerinin belirli standartlar ve yurirlikte olan
yasa\yonetmelikler dahilinde belirlenerek gerekli 6nlem ve uygulamalar kisa siire i¢inde yerine

getirilmelidir.
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4. KLINIKLER

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | 1 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
4 90 90 85 85 85 90 88

SUVF Hayvan hastanesine getirilen hastalar intern 0grenciler esliginde ilgili klinige
yonlendirilmektedir. Hasta takip formu ve kayit islemleri i¢in hasta kayit merkezinde
gerceklestirilmektedir. Hasta kaydi esnasinda hasta hayvan ile ilgili bilgiler klinik merkezi
otomasyon sistemine girilmekte ve hasta igin bir protokol numarasi verilmektedir. Ciftlik
hayvanlar1 i¢in sari, pet hayvanlar1 icin ise pembe renkli dosyalar kullanilmaktadir. Hasta ile
ilgili tiim islemler protokol numarasi ile otomasyon sistemine girilerek yapilmaktadir. Tedavisi
sureklilik arz eden bazi hayvanlar hospitalize edilmektedir. SUVF Hayvan Hastanesi doner
sermaye esaslar1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hasta ile ilgili tiim bilgiler hem
otomasyon sisteminde ve hem de dosyalar1 arsivlenerek saklanmaktadir.

SUVF Oz Degerlendirme Raporunda belirtilen son 3 yila ait klinige gelen hasta sayilar:
asagidaki tabloda belirtilmektedir;

2012 2013 2014
AT 18 29 41
ESEK 1 1 -
TAY 1 - 1
SIGIR 272 187 189
BUZAGI 534 407 434
DANA 50 27 29
EGZOTIK VE DIGERLERI 71 56 78
KECI 30 28 18
OGLAK 24 22 31
KOYUN 183 72 73
KUzZU 39 93 87
LAMA 1 - 1
KEDI 655 765 899
KOPEK 1323 1359 1705
DIGER 1 - -
TOPLAM 3203 3049 3587
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ODR’den de anlasilacag: iizere SUVF’ye gelen hayvan tiirlerinin cesitlilik gosterdigi
gorulmektedir. Bununla beraber klinik bilimlerin dgrenci egitim ve uygulama caligmalart igin
SUVF ciftliginde ve binicilik biriminde bulunan pet, ciftlik hayvanlari, at ve diger egzotik
hayvanlar ile egitim 6gretim siirekliligi saglanmaya c¢alisilmaktadir. Acil Klinik, saha ambulans
hizmeti uygulamalar1 SUVF 6grencilerinin egitiminde énemli bir yer tasimaktadr.

Suni tohumlama ABD, androloji (hayvan turlerinde sperma motilite ve kalitesi..vs) ve
embriyo caligmalarini yapmakta ve bu aktivitelere egitim amacl olarak 6grencileri de dahil
etmektedir. Ayrica bu anabilim dali SUVF ciftligine dgrencileri gotiirerek suni tohumlama ve
ders ile ilgili diger uygulamalar1 da géstermektedir.

SUVF kliniklerinde Radyoloji, Donanimli Merkez Laboratuvari, Eczane, bekleme
salonlari, hayvan tiirlerine gore klinik muayene ve uygulama oda ve salonlari, as1 ve enjeksiyon
odasi, dogumhane, operasyon salonlari, yogun bakim ve rehabilitasyon Uniteleri, IVF Unitesi, eko
muayene salonu, g6z Unitesi, gorintileme merkezi (ultrason, endoskopi), karantina merkezi, her
hayvan tiirline yonelik hospitalizasyon {initeleri, bulasici hastaliklar i¢in bokslar ve nekropsi
salonu bulunmaktadir.

Klinik bilimlerde gergeklestirilen tiim uygulamali egitim akademik personelin gozetimi
altinda yapilmaktadir. Klinik egitim ve uygulamalarinin konu uzmanlar1 tarafindan modern
teknikler, donanim ve araglar kullanilarak gerceklestirildigi  goriilmektedir. Hasta
muayenelerinde teshis ve tedavi basamaklarinda Ogrenciler aktif katilimci olarak yer
almaktadirlar.

Son 3 yil iginde toplamda 321 nekropsi, 34 biyopsi ve 46 organ muayenesi yapildigi
goriilmektedir. Yapilan nekropsi ve diger muayeneler degerlendirildiginde tiir bazinda cesitlilik

tespit edilmistir.

YORUMLAR

SUVF’de yapilan ziyaretler sonucunda hem ODR hem de klinik kayit defterlerinden
ahnan bilgiler kapsammda VEDEK Ulusal Akreditasyona iliskin Ana Gostergeler Madde 5
icerisinde bulunan Oran 7: 0,23 (> 0,4) ve Oran 9: 16,6 (>20)’un diisiik oldugu tespit edilmistir.
Bu oranlar dogrultusunda kliniklerde muayene edilen tek tirnakli ve kedi-kOpek hasta sayilarmin
arttirilmasi gerektigi kanisina varilmstur.
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SUVF Hayvan Hastanesi kliniklerinde hem otomasyon sistemi hem de ham veri
dosyalama sistemi kullanilmaktadir. Kullanilan otomasyon sistemi incelendiginde birimler
arasinda koordineli oldugu, hasta takibinin online yapilabildigi goriilebilmektedir. Ancak
programin detaylarma bakildiginda hasta kayitlarmin yeterli detayda olmadigi, bu nedenle ham
veri dosyalamanin da paralel olarak yapilma ihtiyaci duyuldugu tespit edilmistir. Finansal takip
acisindan var olan otomasyon programi uygun gibi goziikse de, otomasyon sistemini kullanacak
tim personelin batun hastalarda epikrizleri tam olarak doldurmasi gerektigi, otomasyon
programinin yenilenmesi durumunda ise egitim almasi gerekliligi ongorilmektedir.

Ziyaret esnasinda yapilan incelemelerde SUVF’nin kullandig1 hasta takip programima
kliniklere gelen hasta kayitlar1 yapilabilmekte, Acil klinigine gelen ve ¢agrili sistemde hizmet
veren ambulans hasta kayitlari ayr1 ayri kayit defterlerinde tutulmaktadir. Bu ayr1 kayitlarin

klinik kayitlarina dahil edilmedigi tespit edilmistir.

ONERILER

SUVF Hastanesi kliniklerinde Oran 7 ve 9°da bulunan tek tirnakh ve kedi-kOpek
sayilarinin arttirilabilmesi igin Dekanlik tarafindan yapilmis ikili protokollerin daha aktif
kullanilmas1 énem arz etmektedir. Bu protokoller ile SUVF’ye hasta hayvan gelis oranlarmim
arttirilmas1 planlanabilir. Ayrica Konya Rahvan At Yarslar1 Yetistiricilik ve Binicilik Ihtisas
Kullibli ile bulunan isbirligi protokolii kapsaminda SUVF Hayvan Hastanesi kliniklerinde
muayene ve tedavi edilen at sayisi arttirilabilecektir. Fakiilte Dekanlig: tarafindan aktif duruma
getirilen binicilik tesisinde bulunan atlarin muayene ve tedavileri de SUVF kliniklerinde
Ontimiizdeki giinlerde yapilabilecektir.

SUVF Hayvan Hastanesi kliniklerinde yapilan incelemeler sonucunda otomasyon
programi olmasina ragmen her klinikte (i¢ hastaliklari- cerrahi- dogum ve jinekoloji- ddlerme ve
suni tohumlama) ayr1 ayr1 birer kayit defteri tutuldugu, acil klinik ve ¢agrili sistem kayitlarinin
da ayr1 sekilde tutuldugu goriilmektedir. Bu kayitlarm SUVF Hayvan Hastanesi klinik kayitlarma
yansimadig1 tespit edilmistir. Bu baglamda SUVF Hayvan Hastanesinin otomasyon sisteminin
tiim fakiilte personeline hitap edebilecek sekilde profesyonel bir yapiya sahip ve online sistemde
calisabilen, kendi arsiv ve veri yedeklemesine imkan veren bir programla degistirilmesi
Onerilmektedir. Saglanacak programimn tanitimi ve egitimlerinin tiim hastane ile ilgili iligkili

akademik, idari ve teknik personele verilmesi sonucunda sistem daha verimli hale
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getirilebilecektir. Bu Onerinin yukarida belirtilen oranlarin iyilesmesine de Onemli katki
saglayabilecegi tahmin edilmektedir.

SUVF Hayvan Hastanesi icinde bulunan bazi teknik cihazlarin kullaniminda teknik
personel yetersizligi goriildiigi ve bu teknik personel eksikliginin giderilmesi ile daha randimanli
performanslarin sergilenebilecegi diisiiniilmektedir. Hastane biinyesinde olusturulacak baz1
merkezlerin (gorlntlleme, sterilizasyon, anestezi vb.) olusturulmasi ile cihazlarin randimanlt

kullanilmasi saglanabilecektir.
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5. KUTUPHANE VE BILGI KAYNAKLARI

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | ] 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
5 100 | 100 95 90 100 100 98

SUVF’nin biinyesinde kendisine ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. SUVF bir kampiis
fakultesi olup, kampus igerisinde 8000m2 kullanim alani olan 2 kath 775 kisilik oturma
kapasiteli bir iniversite merkez kituphanesine sahiptir. Kituphanede Veteriner hekimlikle ilgili
kaynaklarin bulundugu kisimda 64 okuma yeri bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinde
internet baglantisina sahip 22 bilgisayar bulunmaktadir ve ayrica 16 bilgisayar kiitiiphanedeki
kaynaklar hakkinda bilgi edinmek i¢in kullanilmaktadir.

Universite kituphanesinin 44.734 (tam metin), 58.991 (6zet) online bilimsel dergiye
abone oldugu ve Ogrencilerin iicretsiz olarak kullanabildikleri kablosuz internet baglantisi
sayesinde bu dergilere kampusun her yerinden ulasilabildigi goriilmektedir. Kutliphane icinde
150.609 basil kitap, 3.130.146 elektronik kitap, 2.700.000 elektronik tez, 440 sureli yaymn 3.213
gorsel ve isitsel medya bulunmaktadir.

Ogrenciler kiitiiphanede bulunan kitaplar1 okuyabilmekte veya evde c¢alismak iizere
oding alabilmektedirler. Kitlphanedeki her bir eser bir veri tabaninda kataloglanmistir ve
kitliphane personeli tarafindan Ogrencilere yonlendirme yapilarak verilmektedir. Merkez
Kuttphane 7/24 agiktir. Ogrenciler bilgi teknolojileri konusunda egitilmektedir ve ayrica isteyen
ogrenciler kiitiiphanede bibliyografik kaynaklarin kullanimai iizerine bir {icretsiz kurs alabilmekte,
isteyenlere teorik ve pratik temel bilgiler verilebilmektedir.

Ayrica, kampiiste tiim Ogrencilerin yararlanabildigi internet baglantisina sahip 780
bilgisayarm bulundugu 2003 yilinda kurulmus bir bilgisayar merkezi vardir. Ogrenciler arasinda
cok popiiler olmasina ragmen, her zaman yeterli sayida bilgisayarm kullanima acik olmasi

nedeniyle bilgisayar merkezi 6grencilerin taleplerine yanit verebilmektedir.

YORUMLAR
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SUVF’yi ziyaret esnasmmda Merkez Kiitiiphane’de yapilan incelemeler sonucunda

ODR’de belirtilen tiim detaylarin mevcut oldugu goriilmiistiir.

ONERILER

SUVF bgrencilerinin kedi kendine 6grenme ve arastirmalar konusunda daha detayli
bilgilere ulasabilmeleri i¢in bos zamanlarinda Merkez Kiitiiphane’ye yonlendirilmeleri, burada
bulunan kaynaklardan faydalanmalarinin tesvik edilmesi ve bilgisayar temelli uygulamalar:
iceren egitimlere katilmalar1 saglanmas1 dnerilmektedir. Ancak SUVF biinyesinde 6grencilerin
faydalanacagi etlid ve okuma salonlar1 olusturulmasi, ders gegcme ve basar1 diizeyleri iizerinde de

olumlu sonuglar dogurabilecektir.
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6. FAKULTE YAPISI VE AKADEMIK PERSONEL

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
6 95 90 90 90 85 95 91

DEKAN

Dekan § Fakaite
Yardimcilar Sekreteri

| L] L] L .
emel Bilmle: Preklinik Klinik Zootekni ve Hayvan SR
Balind Balumi Bolamo Besleme Balumu
[
Anatomi _l Bakteriyoloji - k; Hastaliklari J Zootekni Besin Hijyeni ve
ABD ABD - ABD ABD Teknologisi ABD
Biyokimya o Parazitoloji Hayvan
ABD ABD |m - Besleme ve
pml Beslenme
o

MISIOI0) V€ astaliklarn ABD
U
Embriyoloji [ JPatoloji ABDE Dogum ve
ABD inekoloji ABD
=J-enetik ABD
bty plerme ve
E Suni

miTohumianma [}l IBivoistatistik
ABD ABD

Hayvancilk isletme
Ekonomisi ABD

Teknolojisi
Boluomi

& Toksikoloj 8

Tar. ve
Deontoloji fm

M
Fizyoloji ABDE

SUVF yonetim kadrosunda 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, 1 fakiilte sekreteri
bulunmaktadir ve akademik yapilanmada 5 bdliim, 20 anabilim dali mevcuttur.

Temel Bilimler Bolumi; Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji ve
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dallari’ndan olugsmaktadir. Temel Bilimler
Boliimii’'nde 21 profesor, 5 dogent, 6 arastirma gorevlisi ve 3 uzman gorev yapmaktadir.

Klinik Oncesi Bilimler Boliimii; Farmakoloji ve Toksikoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji,
Patoloji, Viroloji Anabilim Dallari’'ndan olugsmaktadir. Klinik Oncesi Bilimler Boliimii’nde 20
profesor, 4 dogent, 1 yardimci dogent, 10 arastirma gorevlisi ve 2 uzman gorev yapmaktadir.
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Klinik Bilimler Boliimii; Cerrahi, I¢ Hastaliklari, Dogum ve Jinekoloji, D6lerme ve Suni
Tohumlama Anabilim Dallar’ndan olusmaktadir. Klinik Bilimler Boliimii’nde 21 profesor, 2
docent, 7 aragtirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii’nde; Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari,
Zootekni, Biyoistatistik, Genetik, Hayvancilik Isletme FEkonomisi Anabilim Dallari
bulunmaktadir. Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimii’nde 15 profesor, 5 dogent, 1 yardimc1
docgent ve 7 aragtirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii’nde, Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim dali
mevcuttur. Bélimde 5 profesor, 1 dogent, 3 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

SUVF biinyesinde toplamda 72 profesor, 17 dogent, 2 yardimci dogent, 33 arastirma
gorevlisi, 5 uzman olmak iizere toplamda 139 akademik personel bulunmaktadir. Yine SUVF
biinyesinde 26 idari personel ve 25 destek personeli gdrevlerini siirdiirmektedir. SUVF nin
akademik personel sayist su anki durum itibariyle temel kurumsal amaglar1 yerine getirebilecek

dizeydedir.

YORUMLAR

SUVF’nin genel olarak akademik personel sayis1 degerlendirildiginde bilimsel nitelik ve
nicelik agisindan kurumsal amagclar1 yerine getirilebilecek diizeyde oldugu anlasilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin SUVF’de tam zamanl ¢alistig1 goriilmiistiir. Ogretim iiyeleri egitim-dgretim
faaliyetlerini mufredata uygun olarak yorutmektedirler. Ayrica arastirma faaliyetleri ve
danigmanlik hizmetlerinde de aktif gorevler almaktadirlar.

Ancak, niimiizdeki yillarda SUVF nin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi yani sira yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin daha verimli bir sekilde
yurattlebilmesi 6nem arz etmektedir. Yuksek lisans ve doktora egitimlerinde asgari kriterleri
belirleyen YOK mevzuat hiikiimleri sonucunda olusan akademik kadro ve &gretim iiyesi
sayilarina iligkin bazi rakamsal belirleyiciler lisansiisti egitime olumsuz sonuglar dogurabilir.
Bilimsel arastirma ve akademik etkinliklerde basar1 diizeyinin yiikseltilmesi ve ilgili bilim
alanlarinda iilkeye ve meslege deger katacak akademik personel yetistirme gayesiyle 6gretim
ilyesi ve elemani sayisinin Anabilim Dallar1 ders ve arastirma yogunlugu g6z oOniine alinarak

daha dengeli ve gelecekte siirdiiriilebilirligin saglanabilecegi sekilde planlanmasi uygun olabilir.
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Bazi anabilim dallarindaki sayisal yigilma ve kimi anabilim dallarindaki personel
eksikliklerinin yeni kadro tahsislerinde ve aragtirma gorevlisi alimlarinda dikkate alinmasi biiyiik
onem tasimaktadir. SUVF nin akademik kadrosu genel olarak degerlendirildiginde yapilanmanin
profesdr kadrosunda oldugu goérilmektedir. Bu baglamda ara kadrolardaki gelismelerin de
gelecekte planlanmasi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin daha aktif siirdiiriilebilmesi
acisindan onemlidir.

Diger taraftan Veteriner Fakiilteleri’nin akademik teskilat yapisi ile miifredat icerik ve
ders planlamalarinin belirli standartlar dahilinde ve miifredat birligi saglanarak yapilmasi igin
diger fakiilte dekanliklar1 ile ortak ¢aligmalar gerceklestirilmelidir.

SUVF’nin idari yapilanmas1 dikkate alindiginda ise, Ofretim iiye sayismin &grenci
sayisina oranla yeterli oldugu, ancak destek personel sayisinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Destek
personel sayismin oniimizdeki yillarda yiikseltilememesi sonucunda egitim-6gretim standart ve

kalitesinin arttiritlmasinda 6nemli sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi ongdriilmektedir.

ONERILER

SUVF’ye yapilan ziyaret esnasinda elde edilen bilgiler 1s131nda, Ust akademik kadro
yapilanmasimin (Prof.Dr. Do¢.Dr.) mevcut sartlarda yeterli oldugu ancak gen¢ akademisyen ve
ara kadrolarda saymin azlig1 dikkati ¢gekmektedir. Yeni yapilanan anabilim dallarindaki 6gretim
iiyesi sayis1t smirhidir. Bu da lisans ve lisansiistii egitimi etkileyebilecek bir kriterdir. Kadro
planlamalarinin yapilmasinda bu hususlarin dikkate alinmasi ve Universite st yonetimine bu
taleplerin iletilmesi egitim-6gretim kalitesinin = siirdiiriilebilir olmasi ag¢isindan Onemlidir.
Bununla beraber hem egitim-6gretim hem de hizmet veren birimlerin kalitelerinin ve
standartlarinin korunabilmesi agisindan yine iiniversite {ist yonetimine destek personel sayisinin

azlig1 konusunda da taleplerin iletilmesi 6nerilmektedir.
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7. OGRENCILER

BULGULAR (Giiglii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | ] 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
7 100 | 100 |90 95 100 | 100 98

SUVF biinyesinde 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 1. Smuflarda 215, 2.
Smiflarda 288, 3. Siniflarda 311, 4. Siiflarda 175 ve 5. Siniflarda 173, toplamda ise 1162 lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Ayrica lisansistll egitime devam eden 273 yiiksek lisans ve 186
doktora dgrencisi bulunmaktadir. SUVF deki egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
24.02.2014 tarih ve 28923 sayili resmi gazetede yayimlanan Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi,
VEHIP Yénergesi, Ogrenci Staj Yonergesi uygulanmaktadir. SUVF deki lisans dgrencileri i¢in
16 6gretim iiyesi danigsmanlik faaliyetlerini {istlenmis bulunmaktadir. 1 danigmana ortalama 72
ogrenci diismektedir. SUVF damismanlik hizmetleri, Danismanhk Yonergesi esaslari
dogrultusunda yapilmaktadir. SUVF’de vyariyill esasli egitim verilmektedir. Yonetmelik
esaslarina gore her yariyil en az 14 haftadan olusmaktadir. Her yariyilda 6grenciler, programda
yer alan her bir dersten 1 arasmav ve 1 final sinavi, finalde basarili olmadig: takdirde butiinleme
smavina girmektedirler.

SUVF ziyareti esnasinda fakiilte dgrenci temsilcisinin segimle goreve getirildigi, ayrica
ogrenci temsilcisinin Fakiilte Kurulu’na davet edildigi ve Yonetim Kurulu Karar 6rneklerinin
sahsina gonderildigi belgelenmistir.

Ogrencilerin gesitli kaynaklar iizerinden yapmus olduklar1 sikdyet ve talepler Dekanlik
tarafindan incelenmekte ve cevaplar1 yazili olarak 6grenciye gonderilmektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda son 3 yil igerisinde ortalama 135 §grencinin lisans
programmdan mezun oldugu goriilmiistiir. Mezunlarm bir kisminm kamu sektdriinde, diger bir
kisminin ise Ozel sektorde calistigi tespit edilmistir. Bununla beraber diger bir kismi ise

lisansiistu egitime devam ettigi goriilmistiir.
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SUVF’ye yapilan ziyaret esnasinda &grencilerin kismi zamanli statiide bazi gorevlerde
bulunduruldugu ve bazi 6grencilere ise giysi bankasi araciligi ile destek saglandigi tespit

edilmistir.

YORUMLAR

SUVF mezunlarmin meslek tanimlar1 kapsaminda aktif gorevlerde calistiklar1 ve meslek
icrasinda bulunduklar1 gozlemlenmistir. Ancak mezunlarin mezuniyet sonrasinda takibine
yonelik bir geri bildirim sisteminin olusturulmadigi da goriilmiistiir.

SUVF ziyareti esnasinda toplamda 16 dgretim iiyesinin danismanhk gérevini yiiriittiigii
ve danisman basmna yaklasik 72 Ogrenci distiigli ve bu yiiksek saymin danigmanligin
gerekliliklerini tam olarak yerine getirmeye engel oldugu diisiiniilmektedir.

Yine ziyaret esnasinda kayit i¢in 6grenciler bir kayit dosyasmin olusturuldugu, fakiiltenin
degisik alanlarinda duyuru panolarinin bulundugu, giincel bilgilerin 6grencilerle paylasildigi,
akademik ve sosyal igerikli etkinliklerin diizenlendigi, 6grencinin bu faaliyetler i¢inde yer aldig1
gorilmiistiir.

SUVF’nin ge¢mis dénem mezunlar1 ile ilgili Excel formatmnda olusturdugu kisisel
bilgileri i¢eren bir kayit sistemi bulunmaktadir. Mezunlarmin biraraya getirilmesi konusunda

sosyal aktiviteler de yapmaktadir (1988 ve 1992 mezunlarina mezuniyet toreni vb.).
ONERILER

SUVF egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yiiriitiilen danismanlik hizmetinde dgrencilere aktif
destek verilerek danigsmanlik gérevinin daha yiiksek katilim ve 6zveriyle yiiriitiilmesi noktasinda
fakiilte 6gretim iiyelerinin bilinglendirilmesi ve gorev almalarmin saglanmasi dnerilmektedir.
Danismanlik yapan 6gretim iiyesi sayisi artirilarak 6gretim iiyesi basmna diisen 6grenci sayist
azaltilabilir.

Ayrica fakiilte mezunlarinin mesleki durumlarinin tespiti amaciyla mezunlar platformu
veya mezunlar dernegi gibi bir sistemin olusturulmasi tavsiye edilmektedir. Mesleki Sivil toplum
kuruluslar1 ve odalarla iletisime gegilerek mezunlarin mesleki akibeti konusunda var olan veri
tabanmin detaylandirilmasi ve istatistiki agidan kamu-6zel sektdr -akademik ¢alisma oranlarinin

tutulmasi Onerilmektedir.
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8. FAKULTE PROGRAMLARINA KABUL KOSULLARI

BULGULAR (Giiglii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | ] 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
8 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100

SUVF’ye OSYM tarafindan yapilan LYS smavi sonucunda MF Puaniyla yerlestirmeler
yapilmaktadir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil1 itibariyle 1. Smifa 175 dgrenci yerlestirilmistir.
Bu G6grencilerin yerlesme minimum puani 245,306 ve maksimum puanmi 380,561 olarak

bildirilmistir. SUVF’de kayitli bulunan dgrenci sayilar1 tabloda gosterilmektedir.

Kayith Burslu Burssuz Turk-yabanci
Kiz | Erkek

ogrenci (yabanc1 uyruklu) (yabanc1 uyruklu) uyruklu

1162 259 | 903 3 18 21

Konya ve cevre illerden gelen lise son smif dgrencilerine SUVF’de fakiilte tanitimi
yapilmaktadir. LYS smavinin agiklanmasimni takiben SUVF web sayfasinda bilgilendirme notlar
yazilmaktadir. SUVF’yi kazanan égrenciler igin kayit sirasinda stantlar Kurulmakta, yardimci
olmak tizere goniillu fakiilte dgrencileri gorevlendirilmektedir. SUVF dgrencileri, yeni kaydolan
ogrencilere evrak doldurma ve fakiilte tanitimi konusunda yardimci olmaktadir. Kaydolan
ogrencilere SUVF logolu dosya igerisinde CD, isimlerinin yazdig1 yaka kartlar1 ve bilgilendirme
brosiirleri ve Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi verilmektedir. Yurt imkanlar1 ve Konya ili

hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

YORUMLAR

Ogrenci kontenjanlarmin talep edilen saymin {izerinde merkezi bir sistemle belirlenmesi,

egitim-6gretim kalite ve standartlarini olumsuz etkilemektedir.
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ONERILER

SUVF’ne 6grenci kabuliinde talep edilen rakamlarm iizerinde dgrenci yerlestirilmesinin
yapilmamasi icin Selguk Universitesi Rektorliigii aracihigiyla {ist yonetimlere girisimlerde
bulunabilir. Boylece egitim-6gretim kalite standartlarinin ve 6grencinin uygulama imkanlarmin

artirilmast s0z konusu olacaktir.
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9. EGITIiM PROGRAMI VE DERS MUFREDATI

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | ] 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
9 100 | 100 90 90 90 95 94

SUVF egitim programi 10 yariyil {izerine yapilandmilmistir. Ik 8 yariyil icerisinde
zorunlu ve se¢cmeli dersler (her donemde 1 tane se¢meli ders olmak (izere) verilmektedir.
Dokuzuncu ve onuncu Yarryillarda Veteriner Hekimligi Intern Programm (VEHIP)
uygulanmaktadir. Verilen derslerin konu igerikleri, Bologna Siireci hazirliklar1 kapsaminda
dokumante edilip, web sayfasinda dersi veren her 6gretim iiyesi tarafindan donem basmda ilan
edilmektedir. Ogrenciler kayit olacaklar1 derslerin haftalik programini, islenis bigimlerini, ders
kitaplar1 ve kaynaklarini, not degerlendirme sistemini bu sistem araciligiyla gorebilmektedirler.

SUVF miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli derslerin Tiirk¢e ve Ingilizce bilgi
paketleri mevcuttur. Ayrica SUVF’de verilen derslerin ¢esitliligi ydniinde calismalar
bulunmaktadir. Ornek olarak; 1401187 kodlu Bilgi Teknolojileri ve Bilgi Dokiimantasyon
Metodlari, 1401373 kodlu Ar1 Yetistiriciligi, 1401793 kodlu Kopeklerde Suni Tohumlama vb.
dersler gosterilebilir. Bu derslerin de miifredatta bulunmasi yasam boyu egitimi tesvik edici
nitelikte bir miifredat yapis1 olusturmaktadir.

Her donem islenen derslerin teorik ve pratik saatleri asagidaki tabloda goriilmektedir. Bu
tablo; 14 hafta temel alinarak degerlendirildigi zaman bes yil boyunca alinan teorik, pratik ve

intern dersleri ile birbirlerine oranlarini da icermektedir:

1-4 . Intorn X.
Int6rn IX. D6nem Toplam | %
smiflar Donem
Teorik 2436 210 360 3006 2050.84
Pratik 2126 420 360 2906 0049.16
Toplam | 4562 630 720 5912 %100
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SUVF’de uygulanan miifredat programu ulusal ve uluslararas1 o&zellikle gdz Oniine
alindiginda problem ¢6zmeye dayali bir yapiya sahip olarak goriilmektedir. Teorik ve uygulama
saatleri arasmnda bir denge bulunmaktadir. Miifredat hayvan saghgi ve hastaliklarmin temel
biyolojik prensipleri, mekanizmalari, molekiiler ve hiicresel diizeyde etkileri konusunda bilgiler
aktarmaktadir. Klinik derslerinde ise probleme dayali, ¢6ziim odakli dersler bulunmaktadir.
Muifredat, farkli hayvan tiirlerine yonelik hem teorik hem de pratik dersleri icermektedir. Pratik
ve teorik derslerde hem bireysel hem de genel diizeyde hayvan hastaliklar1 konusunda tani
koyma, laboratuvar yontemlerini kullanabilme, hastaliklardan korunma, cerrahi miidahaleler,
yogun bakim ve acil klinik uygulamalar1 gibi bilgiler aktarilmaktadir.

Miifredat; epidemiyoloji, zoonoz hastaliklar, hayvansal firetim, gida giivenligi,
hayvanlarin yetistirilmesi, bakim ve beslemesi, ilag uygulamalari, siirii yonetimi, hayvancilik,
cevresel iliskiler, halk sagligi, veteriner hekimin topluma ve mesleki iliskide oldugu saglik
gruplarina katkilar1 gibi konularda temel prensipleri igermektedir.

Miifredat hayvan sahiplerinden anamnez alma, hastaliga iligkin bilgi edinme,
degerlendirme ve elde edilen verilerin saklanmasi, hasta sahipleri ile etkili iletisim kurulmasima
yonelik bilgi sahibi olma firsatini1 da sunmaktadir.

Bununla beraber mufredat, 1401817 kodlu Mesleki Etik ve Veteriner Hekimligi
Mevzuati, 1401818 kodlu Hayvancilik Isletme Ekonomisi, 1401311 kodlu Hayvan Gonenci,
1401318 kodlu Hayvan Davranislari, 1401171 kodlu Veteriner Hekim Toplum Iliskileri
derslerini icermekte ve mesleki etik, hekimlige yonelik profesyonel hizmetlerin topluma
sunulmasi, isletme finansmani ve yonetim yeteneklerinin kazandirilmasi, veteriner hekimligin
kapsami, kariyer segenekleri ve meslege yonelik diger bilgileri aktarmaktadir.

1401311 kodlu Hayvan Gonenci, 1401318 kodlu Hayvan Davraniglar1 ve 1401607 kodlu
Hayvan Islah1 dersleriyle hayvan sagligi1 ve refahi konularinda degisen toplum beklentilerini de
karsilayacak sekilde 6grencilere bilgi, beceri, degerler, bakis agisi, sorumluluk ve yetkin
davraniglarin kazandirilmasi1 amaclanmaktadir.

SUVF’nin 6grenci uygulamalari igin bdlgesel yetistiriciler, hayvanciliga dayali sanayi
isletmeleri ile olan isbirlikleri ve saha ¢alismalar1 bulunmaktadir. SUVF ve Konya Biiyiiksehir
Belediyesi arasinda Belediyeye ait hayvan barmaklarindaki hayvanlarin tedavisi amaciyla
karsilikli protokol yapildig1 gériilmiistiir. SUVF’nin Konya Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi

ile protokol imzaladig1 goriilmiistiir. Konya Rahvan At Yariglar Yetistiricilik ve Binicilik Ihtisas
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Kultibii ile isbirligi protokoliiniin imzalandig1 goriilmiistir. TIGEM’in cesitli illerde yer alan
ciftliklerinde Fakiilte Ogretim Uyeleri ve laboratuvarlar1 faaliyet gdstermektedir. Bunlarin
haricinde; Damizlik Sigir Yetistiriciligi Birligi, Koyun ve Kegi Yetistiriciligi Birligi, TIGEM’e
ait Altinova, Kogas, Gozlii Tarmm Isletmeleri, Konya’da bulunan TORKU Et ve Siit Isletmelerine
egitim amagh ziyaretler, Konya’da bulunan biiyiik ve orta dlgekli ¢iftliklere ziyaretler, Aksaray
ilinde bulunan SUTAS Isletmesi’ne ziyaretler yapilmaktadir.

SUVF veteriner lisans programi miifredatina bakildiginda derslerde kullanilmak iizere
50’nin Uzerinde ders kitab1 ve mesleki yaymn ile 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanmig 50’nin

Uzerinde ders notu bulunmaktadir.

YORUMLAR

SUVF’de okutulan zorunlu ve se¢meli derslerin miifredat ve icerikleri incelendiginde
Bologna Siireci’ne uygun uluslararasi standartlarda oldugu goriilmektedir.

SUVF’de okutulan teorik ve pratik ders oranlarinin birbirine yakin olmasi; uygulamali
egitime verilen 6nemi gostermektedir.

Hayvan hastanesi, ¢iftlik, gida iretim isletmeleri, merkezi laboratuvar, birim
laboratuvarlari, hayvancilik sektoriindeki onemli birlik ve kuruluslarla yapilan protokoller ve
isbirlikleri, gretim iiyelerine ait kitap ve ders notlar,, SUVF egitim-dgretimine yeterli katkiy

yapmaktadir.

ONERILER

Egitim-6gretim biinyesinde bulunan zorunlu ve se¢meli ders miifredatinin ve bunun i¢in
kullanillan kitap ve ders notlarmin giinliin gereklilikleri dogrultusunda giincel tutulmasi

Onerilmektedir.
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10. ARASTIRMA PROGRAMLARI

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | 1 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
10 100 | 100 | 100 95 90 100 98

SUVF’de son 3 yilda gergeklestirilen proje sayilar1 ve asagidaki tablolarda bildirilmistir.

PROJELER 2011  |2012 |2013  |2014 Toplam
TUBITAK 3 6 5 8 22
A.B. - - - 1 1
BILIMSEL

ARASTIRMA 12 14 33 42 101
PROJELERI

TAGEM 7 1 1 2 11
TOPLAM 22 21 39 53 135

Ogretim {iyelerinin  farkli  bilimsel arastirma projeleri, basvurular1 {izerine
degerlendirilerek Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorliigii blylk 6Olcide tarafindan
desteklenmektedir.

Akademik personelin yaptiklar1 yaynlar ve yayinlarma aldiklar1 atiflar ile yurtdisinda
sunacag1 poster ve sozlii sunumlar yilda bir kez olmak {izere Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.

SUVF &gretim iiyelerinin cesitli alanlarda ve cesitli biitcelerle arastirma faaliyetleri

stirdlirdiigli goériilmektedir.
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Akademik personel tarafindan yapilan ve hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

asagidaki tabloda sayisal olarak bildirilmektedir:

Vil Uluslar arasi Ulusal Ulusl_ar_a_ras1 U_Ius_a! Kitap
Makale Makale Bildiri Bildiri
2011 | 112 65 47 54 8
2012 | 105 41 72 68 8
2013 | 90 81 70 53 18

SUVF ziyareti esnasmda Fakiilte tarafindan diizenlenmis sempozyum ve kongre,
konferans, panel, seminer, agik oturum, soylesi, sergi, turnuva, teknik gezi, egitim seminerlerinin
basar1 ile yapildig1 ve egitim-dgretime katki saglandigi gozlenmistir. Universite biinyesinde
hizmet veren Siirekli Egitim Merkezi vasitastyla SUVF 6gretim iiyeleri, mezunlara ydnelik
cesitli kurs, seminer, workshop gibi programlar (HACCP, Suni tohumlama, Ultrasonografi,
Radyoloji, Sitoloji vb.) diizenlemektedirler.

Uluslararas1 iliskiler noktasinda SUVF biinyesinde Avrupa, Amerika, Japonya ve
Avustralya’dan konusunun uzmani bilim adamlar1 tarafindan seminer, konferans ve diger
faaliyetler diizenlenmistir.

SUVF ve TIKA isbirligi ile Pakistan’m Faisalabad kentinde bulunan Tarmm Universitesi
Veteriner Fakiltesinden 2013 yili Mart ve Mayis aylarinda 15’er kisilik iki grup 14 giin siireyle
hizmet i¢i egitim almak i¢in bulunmuslardir

2014 yil1 igerisinde SUVF ile Pakistan’m Lahor kentinde bulunan University of Animal
and Veterinary Science arasinda imzalanan iyi niyet anlasmasi cercevesinde Pakistan’in
Bahawalpur kentinde kurulacak olan Hayvancilik ve Veteriner Universitesi'ne SUVF’nin
fiziksel ve akademik yapilanmasmin kurulmasi konusunda her tirlli destegin verilecegi ifade
edilmistir.

SUVF’nin 8 adet 6gretim iiyesi son 2 yil igerisinde, 6-12 ay siire ile Avrupa ve ABD’ye
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in gitmis olup halen 2’si yurtdisinda bulunmaktadir.

Erasmus programi kapsaminda; 8 adet fakiilteyle protokol imzalanmis olup bu saymin

arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
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Erasmus Kapsammda SUVF nin Anlasma Yaptig1 Fakiiltelerin Bulundugu Universiteler

asagida gosterilmektedir:

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Leipzig/Almanya Erasmus-Socrates
Lugo/ispanya Erasmus-Socrates
Torino/italya Erasmus-Socrates
Sofya/Bulgaristan Erasmus-Socrates
Lubline/Polonya Erasmus-Socrates
Bruno/Cek Cumhuriyeti Erasmus-Socrates
Cluj/Romanya Erasmus-Socrates
Slovakya Erasmus-Socrates

SUVF’nin Son Ug Y1l igerisinde Erasmus Kapsaminda gosterdigi Hareketlilik Tablosu

asagidadir:
Yil Yurt disina Erasmusla giden
ogrenci sayisi
2012/2013 3
2013/2014 5
2014/2015 3

Yurt disindan gelen 6grenci

sayis1 (yabanci 68renci sayisi)

2012/2013 12
2013/2014 12
2014/2015 21
Yurt disina Erasmusla giden
Ogretim Uyesi Sayisi
2012/2013 4
2013/2014 4
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SUVF Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans programinda 273 ve doktora

programlarinda ise 186 6grenci egitim-6gretimini surdirmektedir.

YORUMLAR

SUVF mesleki alanlarda egitim programlari ile rtiisen ve onu destekleyerek giiglendiren
nitelikte projeler iiretmektedir. Bu projeler sonucunda da uluslararasi ve ulusal diizeyde aragtirma
makaleleri ve kongre tebligleri iiretilmektedir. Ayrica SUVF tarafindan yapilan egitim-6gretim
kalitesini arttrmak tizere kullanilan altyap1 projeleri de mevcuttur. Uluslararas: diizeyde
etkilesimlerde bulunan SUVF 6gretim iiyelerini yurt disinda egitim ve arastirma yapmak lzere
gorevlendirmektedir. Erasmus programi SUVF tarafindan aktif kullanilmaktadir. SUVF nin 19
anabilim dali tarafindan yiiksek lisans ve doktora programlari basarili bir sekilde

yuritulmektedir.

ONERILER

Veteriner fakiiltelerinde iiretilen proje ve arastirmalarin nicel ve nitel fazlaligi bilimsel
faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in onem arz etmektedir. Bu baglamda SUVF’nin arastirma
faaliyetleri giliciinlin fazla olmasi, uluslararasi isbirliklerinde aktif rol oynamasi, Ogretim
iiyelerinin yurt disinda gorevlendirilmesi konularinda goésterdigi oncelikler kayda deger bir yer
tutmaktadir. Oniimiizdeki yillarda da bu oOnceliklerin gdz ardi edilmeyerek ayni tempo ile

surdirilmesi 6nerilmektedir.
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11. SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

BULGULAR (Giiclii yanlar, zayif yanlar)

Degerlendirici | 1 2 3 4 5 6 Aritmetik
Standart Ortalama
1 100 | 100 | 100 85 95 100 97

SUVF, egitim-6gretim yeterlilikleri ve kalitesinin &lciilmesinde asagida belirtilen
kriterlere nem vermektedir:

Ogretim Uyesine diisen 6grenci sayisi, teorik ve pratik ders orani, Ogretim Uyesi / Idari
Personel orani, Ogrenci basma diisen bilgisayar (Fakiilte + Bilmer) ve mikroskop sayisi,
Ogrenci basina kliniklerdeki vaka ve nekropsi sayilari, Ogrencilerin uygulama amagh sektor
(orn. ¢iftlik, mezbaha, hayvan barmaklari, gida isletmesi, 6zel laboratuarlar vb.) ziyaretleri
sayis1, Ogretim liyeleri tarafindan ¢ikartilan kitap, ders notu, gérsel sunumlar vb. sayisi, Erasmus
vasitasiyla Avrupa’ya giden Ogrenci sayisi, 08renci memnuniyet anketleri, ogretim {yesi
memnuniyet anketleri, SUVF’nin bulundugu ilin disindan gelen dgrencilerin orani, mezuniyet
icin ortalama slire, mezunlarin mezuniyet not ortalamasi, kamu kurum ve kuruluslarina sunulan
ve desteklenen O0grenci projeleri, yatay gecis yolu ile devlet {iniversitelerinden kabul edilen
Ogrenci sayisi, yatay gec¢is yolu ile vakif iiniversitelerinden kabul edilen 68renci sayisi, yabanci
dil bilen 6grenci ve mezun sayilaridir.

SUVF, basar1 diizeylerini 6lgme ve degerlendirmede asagidaki temel kriterlere dnem
vermektedir:

Mezun olan Ogrencilerin ise yerlesme oranlari, kamu ve Ozel sektorin SUVF
mezunlarmm is performanslarindan memnuniyet diizeyi, mezunlarin aldiklar1 egitimin
mesleklerini uygulamalari i¢in yeterli olup olmadigmin belirlenmesi, yurt dis1 baglantili ¢alisan
mezun sayisi, mezunlarm lisansistii egitime devam etme oranlari, kamu ve 6zel sekttrde proje
(6rn. IPARD, Kalkinma Ajanslari tarafindan desteklene projeler) yiirtitme sayilari, 6zel sektorde
yonetici pozisyonunda olma sayilari, bireysel ve grup caligmalarina katilma sayilari, halk ve

hayvan saglig ile ilgili kurullarda ¢aliyma ve konuyla ilgili etkinlik diizenleme sayilaridir.
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YORUMLAR

SUVF dekanhig1 egitim-6gretim yariyillarinda anket, veri toplama, goriismeler ve 6z
degerlendirme gibi farkli yontemlerle 6grenci basar1 diizeylerini 6lgmektedir. Yapilan bu veri
toplama yontemleri ile egitim-0gretim programlarina yonelik eksiklikler ortaya ¢ikarilmakta,
klinik yeterlilikler/ yetersizlikler tespit edilmekte ve ayrica sonuglar degerlendirilerek kurumsal
kazanimlarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bu kazanimlar SUVF’nin egitim-6gretim kalitesinin

arttirilmasinda kullanilmaktadir.

ONERILER

SUVF’nin egitim-dgretim kalitesinin yiikseltilmesi igin uygulanan veri toplama

yontemlerinin istatistiki metotlar ile desteklenmesi dnerilmektedir.

VETERINER HEKIMLiGi EGIiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (VEDEK)
37



